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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Миссия образовательной программы 
Миссия образовательной программы заключается в обеспечении подготовки квалифицированных и 

конкурентоспособных бакалавров в области юриспруденции, готовых к решению правопримени-
тельных типов задач. Формирование у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций на основе комплексного сочетания инновационных образова-
тельных технологий деятельностного обучения и передовых воспитательных методик, позволяю-
щих осуществлять профессиональную деятельность на основе анализа требований к профессио-
нальным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечествен-
ного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями отрасли, иных источников (да-
лее - требования, предъявляемые к выпускникам) 

1.2. Нормативные документы 
• Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями). 
• Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-
ния-программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

• Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 № 1011 «Об утверждении федерального государствен-
ного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриата по направлению подго-
товки 40.03.01 Юриспруденция». 

• Положения о практической подготовке обучающихся, утвержденного Приказом Минобрнауки Рос-
сии № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 (зарегистрирован Минюстом России 
11.09.2020 № 59778); 

• Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-
шего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-
туры, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 (зарегистрирован Ми-
нюстом России 22.07.2015 № 38132); 

• Приказ Минобрнауки России от 25.04.2025 № 384 «Об утверждении Порядка обеспечения условий 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также ока-
зания им при этом необходимой помощи» (зарегистрирован Минюстом России 15.05.2025, реги-
страционный № 82198); 

• Устав частное учреждение высшего образования «Национальный научно-образовательный универ-
ситет» (далее-университет, учреждение). 

• Локальные акты Университета и др. 
 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИ-
КОВ 

 
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие программу, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 
09. Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; обеспечения законности и 

правопорядка; оказания правовой помощи физическим и юридическим лицам) 
 
Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
- правоприменительный 
 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпускников: 
- Общественные отношения в сфере реализации правовых норм 
 



2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников 

Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной деятельности выпускни-
ков, отсутствуют. 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по ти-
пам) 

Таблица 2.1 

 

 

 
Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
3.1.Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления подго-
товки: Гражданско-правовой. 
3.2.Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Бакалавр 
3.3.Объем программы: 240 з.е. 
3.4.Формы обучения: очно-заочная. 
3.5.Срок получения образования: при очно-заочной форме обучения 5 лет.  
3.6.Программа бакалавриата в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» обеспечивает: 
реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, безопасности жизнедеятель-
ности, истории государства и права России, истории государства и права зарубежных стран, ино-
странному языку в сфере юриспруденции, теории государства и права, конституционному праву, ад-
министративному праву, гражданскому праву, гражданскому процессу, арбитражному процессу, тру-
довому праву, уголовному праву, уголовному процессу, экологическому праву, земельному праву, 
финансовому праву, налоговому праву, предпринимательскому праву, международному праву, меж-
дународному частному праву, криминалистике, криминологии, праву социального обеспечения, се-
мейному праву, информационным технологиям в юридической деятельности; реализацию дисци-
плины «История России» в объеме 4 з.е., при этом объем контактной работы обучающихся с педаго-
гическими работниками Организации составляет в очно-заочной форме обучения 42 процента объ-
ема, отводимого на реализацию указанной дисциплины. 
Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплину «Физическая культура и спорт» в 
объеме 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 
3.7.В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - практики). 
Типы учебной практики: ознакомительная практика; правоприменительная практика. 
Типы производственной практики: правоприменительная практика. 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Область Типы задач Задачи Объекты 
профессиональн профессиональ профессиональной профессиональной 
ой деятельности ной деятельности деятельности (или области 

(по Реестру деятельности  знания) 
Минтруда)   (при необходимости) 

09. Юриспруденция правоприменительный Обоснование и принятие в 
пределах должностных обя-
занностей решений, а также 
совершение действий, свя-
занных с реализацией право-
вых норм 

Общественные отношения в 
сфере реализации правовых норм 

Составление юридических 
документов 

Общественные отношения в сфере реа-
лизации правовых норм 



4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспе-
чиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Код компетенции Наименование компетенции Индекс и наименование индикатора 
содержания компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез информации, 
применять системный подход для ре-
шения поставленных задач 

УК-1.1. Выполняет поиск необходимой ин-
формации, её критический анализ и обоб-
щает результаты анализа для решения по-
ставленной задачи 
УК-1.2. Использует системный подход для 
решения поставленных задач 

УК-2 

Способен определять круг задач в рам-
ках поставленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их решения, ис-
ходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставлен-
ной цели совокупность задач, обеспечиваю-
щих ее достижение 
УК-2.2. Выбирает оптимальный способ ре-
шения задач, учитывая действующие право-
вые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 
ограничения 

УК-3 
Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Определяет стратегию сотрудниче-
ства для достижения поставленной цели 
УК-3.2. Взаимодействует с другими членами 
команды для достижения поставленной за-
дачи 

УК-4 

Способен осуществлять деловую ком-
муникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Демонстрирует умение вести обмен 
деловой информацией в устной и письмен-
ной формах на государственном языке Рос-
сийской Федерации 
УК-4.2. Демонстрирует умение вести обмен 
деловой информацией в устной и письмен-
ной формах не менее чем на одном иностран-
ном языке 

УК-5 Способен воспринимать межкультур-
ное разнообразие общества в соци-
ально-историческом, этическом и фи-
лософском контекстах 

УК-5.1 Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социально-
историческом контексте  
УК-5.2 Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в этическом 
и философском контексте 

УК-6 Способен управлять своим време-
нем, выстраивать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на основе прин-
ципов образования в течение всей 
жизни 

УК-6.1 Адекватно оценивает временные ре-
сурсы и ограничения и эффективно плани-
рует собственное время 
УК-6.2 Планирует траекторию своего про-
фессионального развития и предпринимает 
шаги по её реализации 

УК-7 Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социаль-
ной и профессиональной деятельности 

УК-7.1 Рассматривает нормы здорового об-
раза жизни как основу для полноценной со-
циальной и профессиональной деятельности 
УК-7.2 Выбирает и использует здоровьесбе-
регающие приемы физической культуры для 
укрепления организма в целях осуществле-
ния полноценной профессиональной и дру-
гой деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддержи-
вать в повседневной жизни и в профес-
сиональной деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности для сохра-
нения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том 
числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 

УК-8.1. Применяет теоретические и практи-
ческие знания и навыки в бытовой и про-
фессиональной сфере для обеспечения без-
опасных условий жизнедеятельности и со-
хранения природной среды 
УК-8.2. Осуществляет оперативные дей-
ствия по предотвращению чрезвычайных 
ситуаций и/или их последствий, в том числе 



при угрозе и возникновении военных кон-
фликтов 

УК-9 Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социаль-
ной и профессиональной сферах 

УК-9.1 Осознает значимость и проблемы 
профессиональной и социальной адаптации 
лиц с ограниченными возможностями 
УК-9.2 Содействует успешной профессио-
нальной и социальной адаптации лиц с 
ограниченными возможностями 

УК-10 Способен принимать обоснован-
ные экономические решения в различ-
ных областях жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и экономиче-
ского развития, цели и формы участия госу-
дарства в экономике 
УК-10.2. Анализирует информацию для 
принятия обоснованных экономических ре-
шений, применяет экономические знания 
при выполнении практических задач 

УК-11 Способен формировать нетерпи-
мое отношение к проявлениям экстре-
мизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности 

УК-11.1. Демонстрирует способность ана-
лизировать причины и условия возникнове-
ния экстремизма, терроризма и коррупцион-
ного поведения, а также оценивать негатив-
ные последствия их проявлений 
УК-11.2. Демонстрирует знание правовых 
норм о противодействии экстремизму, тер-
роризму и коррупционному поведению и 
применяет их в профессиональной деятель-
ности. 

 
4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код компетенции Наименование компетенции Индекс и наименование индикатора со-
держания компетенции 

ОПК-1 
Способен анализировать основные за-
кономерности формирования, функци-
онирования и развития права 

ОПК-1.1. Применяет общие и специальные 
знания основных закономерностей возник-
новения, функционирования и развития гос-
ударства и права и связанных с ним явлений 
ОПК-1.2. Выделяет и анализирует общие и 
специальные закономерности в этапах исто-
рического возникновения, функционирова-
ния и развития государства и права 

ОПК-2 

Способен применять нормы материаль-
ного и процессуального права при ре-
шении задач профессиональной дея-
тельности 

ОПК-2.1. Анализирует и применяет поня-
тийный аппарат отраслей права, систему 
российских нормативных правовых актов, 
определяет круг материальных и процессу-
альных правовых норм, применяемых к об-
щественным отношениям, подлежащим пра-
вовой регламентации 
ОПК-2.2. Определяет правовые последствия 
применения конкретных норм материаль-
ного и процессуального права в процессе ре-
шения задач профессиональной деятельно-
сти 

ОПК-3 

Способен участвовать в экспертной 
юридической деятельности в рамках 
поставленной задачи 

ОПК-3.1. Демонстрирует знания правовых 
основ экспертной деятельности, основных 
видов и методов проведения юридической 
экспертизы нормативных правовых актов и 
иных юридических документов 
ОПК-3.2. Самостоятельно проводит юриди-
ческую экспертизу нормативных правовых 
актов и иных юридических документов и со-
ставляет юридическое заключение 

ОПК-4 Способен профессионально толковать 
нормы права 

ОПК-4.1. Демонстрирует способность тол-
ковать правовые нормы с учетом сферы их 
правового регулирования и места в системе 



права, давать разъяснения об их смысле, со-
держании и значении, правах, обязанностях 
и возможных правовых последствиях 
ОПК-4.2. Демонстрирует навыки работы с 
многоуровневым нормативным материалом, 
с учетом актов толкования права судебными 
и иными правоприменительными органами 

ОПК-5 

Способен логически верно, аргументи-
рованно и ясно строить устную и пись-
менную речь с единообразным и кор-
ректным использованием профессио-
нальной юридической лексики 

ОПК-5.1. Демонстрирует владение основ-
ными законами логики и стратегии аргумен-
тации при построении устной и письменной 
речи, приемы и методы публичного речевого 
поведения юриста 
ОПК-5.2. Логично, аргументированно и 
юридически грамотно строит устную и пись-
менную речь, излагает факты и обстоятель-
ства, ясно выражает правовую позицию при 
сохранении смысловой полноты юридиче-
ского категориального аппарата 

ОПК-6 

Способен участвовать в подготовке 
проектов нормативных правовых актов 
и иных юридических документов 

ОПК-6.1. Знает понятия, признаки и систему 
нормативно-правовых актов принципы, 
виды, стадии правотворческой деятельности 
основные приемы правотворческой техники 
ОПК-6.2. Анализирует нормативно-право-
вые акты в целях устранения правовых про-
белов и коллизий правоприменительной де-
ятельности 
ОПК-6.3 Применяет правила юридической 
техники для подготовки проектов правовых 
актов и иных юридических документов  

ОПК-7 

Способен соблюдать принципы этики 
юриста, в том числе в части антикор-
рупционных стандартов поведения 

ОПК-7.1 Понимает специфику юридической 
деятельности, в том числе особенности про-
фессионально- нравственной деформации, 
оценивает их в категориях этики и права 
ОПК-7.2 Идентифицирует ситуации наруше-
ния норм этики, правопорядка и законности, 
использует правовые средства противодей-
ствия коррупции и иным противоправным 
действиям 

ОПК-8 
Способен целенаправленно и эффек-
тивно получать юридически значимую 
информацию из различных источни-
ков, включая правовые базы данных, 
решать задачи профессиональной дея-
тельности с применением информаци-
онных технологий и с учетом требова-
ний информационной безопасности 

ОПК-8.1. Выбирает оптимальный способ 
применения основных методов, способов и 
средств получения и анализа юридически 
значимой информации 
ОПК-8.2. Осуществляет выбор и применяет 
информационные технологии для решения 
профессиональных задач в области права, 
работает с информацией с учетом основных 
требований информационной безопасности 
при решении профессиональных задач 

ОПК-9 

Способен понимать принципы работы 
современных информационных техно-
логий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности 

ОПК-9.1. Понимает содержание, структуру и 
принципы работы современных информаци-
онных технологий, применяемых для реше-
ния задач профессиональной деятельности 
ОПК-9.2. Использует современные инстру-
ментальные среды, программно-техниче-
ские платформы и программные средства, в 
том числе отечественного производства при 
решении задач профессиональной деятель-
ности 

4.1.3.Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Код компетенции Наименование компетенции Индекс и наименование индикатора со-

держания компетенции 



ПК-1 
Способен юридически правильно ква-
лифицировать факты, события и обсто-
ятельства 

ПК - 1.1. Анализирует юридически значи-
мые факты, события и обстоятельства 
ПК - 1.2. Применяет факты, события и обсто-
ятельства для принятия правоприменитель-
ного решения, квалифицирует их примени-
тельно к конкретной ситуации 

ПК-2 

Способен обеспечивать соблюдение за-
конодательства Российской Федерации 
субъектами права 

ПК - 2.1. Принимает в пределах должност-
ных обязанностей решения, а также совер-
шает целесообразные действия, связанные с 
реализацией правовых норм 
ПК - 2.2. Организует соблюдение законода-
тельства с применением необходимых спо-
собов и средств 

ПК-3 
Способен принимать решения и совер-
шать юридические действия в точном 
соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации 

ПК - 3.1. Анализирует отраслевую принад-
лежность правовых норм 
ПК - 3.2. Применяет нормативно правовые 
акты для совершения юридических действий 
в точно соответствии с законодательством 
Российской Федерации 

ПК-4 

Способен представлять интересы физи-
ческих лиц, организаций в судах, госу-
дарственных и иных органах. 

ПК - 4.1 Анализирует документы и матери-
алы для представления интересов физиче-
ских лиц и организаций в судебных инстан-
циях, государственных и иных органах 
ПК-4.2 Применяет знания при подготовке 
проектов документов для представления ин-
тересов физических лиц и организаций в су-
дебных государственных и иных органах. 

ПК-5 
Способен оказывать квалифицирован-
ную юридическую помощь, давать ква-
лифицированные юридические заклю-
чения и консультации 

ПК - 5.1 Анализирует информацию, имею-
щую правовое значение для разрешения кон-
кретно юридической ситуации 
ПК 5.2. Применяет все возможные варианты 
правового решения конкретной ситуации 
при оказании квалифицированной юридиче-
ской помощи. 

 
Раздел 5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОПОП 
5.1. Характеристика социокультурной среды Университета, обеспечивающей раз-

витие универсальных компетенций 
За годы существования Университета сложилась и отлажено действует внутренняя организа-

ционная структура управления воспитательной системой. Для нее характерны: устойчивость внутри-
вузовских отношений, культ здорового образа жизни, корпоративный дух и культура, индивидуаль-
ный неповторимый облик. Воспитание студентов в Университете является одним из приоритетов в де-
ятельности Университета, носит системный характер, осуществляется в тесной взаимосвязи учебной 
и внеучебной работы, строится в соответствии с современными нормативными документами и тре-
бованиями. 

Организация воспитательной работы в Университете строится на основе Концепции воспита-
тельной работы со студентами Университета и Программы развития воспитательной работы. Кон-
цепция воспитательной работы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина 
- патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к са-
моразвитию, что в полной мере соотносится с ведущими стратегическими линиями социально-эко-
номического развития страны на ближайшие 15 лет. В Университете создана и совершенствуется 
социокультурная среда. 

Воспитательная и культурно-массовая работа организуется и координируется отделом по мо-
лодежной политике и контролируется первым проректором Университета при взаимодействии с де-
канатами факультетов и кураторами. 

Университет ориентирует свою работу на обеспечение открытости воспитательного процесса 



и создает условия для его насыщенности социально направленной деятельностью, тем самым решая 
задачи не только успешной социализации студентов, но и формируя у студентов потребность в до-
стижении успеха, как жизненного, так и профессионального. Личностная сфера специалиста, необ-
ходимая для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся в Университете, 
развивается под влиянием не только целенаправленного образовательного процесса, но и специфи-
ческой образовательной среды, в которой он, оказывается. Гуманистическая среда Университета 
представляет собой духовное пространство, в котором происходит взаимообмен духовными ценно-
стями, в связи с чем, она является значимым условием духовного развития и становления личности 
студента как будущего специалиста. Среда рассматривается в качестве обобщённого, совокупного, 
объединённого, целостного фактора развития личности, играющего определяющую роль в модифи-
кации поведения, которое развёртывается как следствие «запланированных факторов среды». Осо-
бую значимость для повышения результативности воспитательной деятельности приобретает задача, 
направленная на обеспечение открытости Университета. ННОУ расширяет образовательное про-
странство учреждения путем организации внеурочной деятельности вне его стен, активно используя 
социокультурные ресурсы города Дербента, привлекая представителей научного и профессиональ-
ного сообществ города, организаций, являющихся социальными партнерами Университета. 

Реализуемая система воспитательной работы дает возможность студентам реализовать свой 
потенциал в организации различных проектов, о чём свидетельствует положительная динамика ка-
чества проводимых мероприятий и количества желающих принять в них участие не только студентов 
ННОУ, но и других ВУЗов города. Увеличилось и количество конференций, круглых столов, проек-
тов, мастер-классов, проводимых студенческим научным обществом при поддержке профессорско-
преподавательского состава. 
 

5.2. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего образования по обра-
зовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Для перемещения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Университете 
созданы специальные условия для беспрепятственного доступа в учебные помещения и другие поме-
щения, а также их пребывания в указанных помещениях с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

При получении образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 
литература. Также имеется возможность предоставления услуг ассистента, оказывающего обучаю-
щимся с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь, в том числе 
услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Получение доступного и качественного высшего образования лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья обеспечено путем создания в Университете комплекса необходимых условий 
обучения для данной категории обучающихся. Информация о специальных условиях, созданных для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, размещена на сайте Университета. 

Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата 
обеспечиваются и совершенствуются материально- технические условия беспрепятственного до-
ступа в учебные помещения, столовую, туалетные, другие помещения, условия их пребывания в ука-
занных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и др.). 

Для адаптации к восприятию обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ с нарушенным слу-
хом справочного, учебного материала, предусмотренного образовательной программой по выбран-
ным направлениям подготовки, обеспечиваются следующие условия: 
- звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется визуальной информа-
цией на сайте, на доске объявлений; 
- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и конце заня-
тия (слово «звонок» пишется на доске); 
- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо кладется рука, 



осуществляется нерезкое похлопывание); 
- разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно, короткими предложени-
ями, обеспечивая возможность чтения по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих инвалидов 
и лиц с ОВЗ проводится за счет: 
- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, коммен-
тирующими отдельные компоненты изображения; 
- регулярного применения упражнений на графическое выделение существенных признаков предме-
тов и явлений; 
- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по электронной по-
чте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию инвалидами и лицами с ОВЗ с нарушениями зрения справочного, 
учебного, просветительского материала, предусмотренного образовательной программой ННОУ по 
выбранной специальности, обеспечиваются следующие условия: 
- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых потребностей инвалидов 
по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой справочной информации о расписании учеб-
ных занятий; 
- в начале учебного года обучающиеся несколько раз проводятся по зданию ННОУ для запоминания 
месторасположения кабинетов, помещений, которыми они будут пользоваться; 
- преподаватель, его собеседники, присутствующие представляются обучающимся, каждый раз назы-
вается тот, к кому педагог обращается; действия, жесты, перемещения педагога коротко и ясно ком-
ментируются; 
- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), тотально озвучивается; 
- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 
- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи объясне-
ния на диктофон (по желанию обучающегося). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ определя-
ется преподавателем в соответствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ с 
учетом его индивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти промежу-
точную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 
т.п., либо предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному плану в установленные 
сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. Индиви-
дуальный график обучения предусматривает различные варианты проведения занятий в Универси-
тете как в академической группе, так и индивидуально. 
 

5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 
Реализация программы бакалавриата обеспечивается научно-педагогическими работниками 

Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы бакалавриата 
на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квалификационным требо-
ваниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 
наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в ре-
ализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы ба-
калавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в ре-
ализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы ба-
калавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-



ленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществля-
ющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной де-
ятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере 
не менее 3 лет). 

Более 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, привлекае-
мых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Рос-
сийской Федерации). 
 

5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 
программы 

Организация располагает на праве собственности или ином законном основании материально-
техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для ре-
ализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Итоговая аттеста-
ция/Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неогра-
ниченным доступом к электронной информационно- образовательной среде Организации из любой 
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 
- сеть «Интернет»), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для функционирования 
электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресур-
сов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 
программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 
оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, дистан-
ционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Органи-
зации дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и резуль-
татов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается со-
ответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией ра-
ботников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-
смотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обу-
чения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Минимальный перечень материально-технического обеспечения необходимый для реализа-
ции программы бакалавриата, включает в себя учебный зал судебных заседаний, а также специали-
зированные аудитории, оборудованные для проведения занятий по криминалистике и информацион-
ным технологиям. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 



возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информаци-
онно-образовательной среде Организации. Допускается замена оборудования его виртуальными ана-
логами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространя-
емого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения элек-
тронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональ-
ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабо-
чих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) электрон-
ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
 

Раздел 6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-
тельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-
лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 
которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

6.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении регу-
лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 
(или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе ба-
калавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организа-
ции и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-
ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 
образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккреди-
тации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организаци-
ями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессио-
нально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 
качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандар-
тов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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